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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE TRANSPORTADORES
SIMOH BOLIVAR LTDA

GG-PO-08. POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

COOTRANSBOL LTDA, Dentro su programa de bienestar social, promueve campafas de relajacion al
personal y prevencion de estrés laboral, propendiendo por el descanso adecuado de los conductores,
personal administrativo y agentes comerciales asignando de esta forma los recursos financieros y el talento
humano necesario para garantizar el adecuado descanso del personal expuesto.

La empresa establece actividades encaminadas a regular y hacer seguimiento de las horas maximas de
conducciéon continuas en la ejecucion de nuestras operaciones, lo anterior con el fin de brindar a nuestros
usuarios servicios mas seguros.

Con el fin de disminuir los riesgos de accidentalidad, a través de relajacién para mitigar el cansancio o fatiga,
se considera necesario limitar las horas maximas de conduccion y los relevos para los conductores en rutas
extremas de recorrido y ejercitando las pausas activas en un determinado recorrido.

TIEMPO KM- RECORRIDO TIEMPO DESCANSO 2 horas 100/ 200 Km 10 minutos de descanso (pausas
activas-relajamiento —disminuir fatiga).

Esta herramienta debe constituirse en un factor importante para disminuir los factores de riesgos, por la fatiga
0 cansancio que causa esta actividad cuando los recorridos son extremos o largos.

Para el seguimiento de fatiga y descanso los conductores deberan reportar al area de HSEQ diligenciado el
link de condiciones de salud previos al viaje y reporte telefénico a lider del area para gestionar alternativas
logisticas para evitar repercusion en las operaciones.

El conductor dejard constancia de la realizacibn de las pausas activas, estado de la via, incidentes o
accidentes presentados durante su ruta a través de llamada telefénica al &rea de Monitoreo y Control, la cual
le proporcionara la informacién requerida para gestionar la novedad en ruta.

COOTRANSBOL LTDA., velara por:

v/ Establecer condiciones integrales y seguras de trabajo, salud y operacion de los conductores de
transporte de pasajeros.

v Evitar la fatiga en la conduccion y sus fatales consecuencias en la conduccion, bajo la coordinacién del
area de rodamiento en el enturne de vehiculos y aseguramiento de disponibilidad de conductores para
le ejecucion de nuestras operaciones.

v" Mejorar las condiciones de operacion y del entorno de los trabajadores del transporte.

v" Los conductores no deben exceder 8 horas de conduccién continua, ampliable como maximo a 10
horas en un mismo turno.

v' Tras 4,5 horas de conduccién debe realizar una pausa activa de descanso de 10 a 15 minutos.
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v' Cada Conductor esta en la obligacion de reportar al Coordinador de Rutas o Jefe de Rodamiento o
Jefe de Talento Humano, cuando no se sienta en capacidad de desarrollar su funcién debido a fatiga,
o cuando no haya descansado las horas estipuladas en esta politica, descanso efectivo de 6 a 8 horas
después de haber terminado ruta y durante la ruta de 2 a 3 horas dependiendo del recorrido.

v' El conductor debe formalizar y cumplir con la autorizacion de salida de vehiculos (Inspeccion
preoperacional, alistamiento de vehiculo, autorizacion de despacho.

v' La Cooperativa debe implementar campafias de seguridad vial que refuercen los conocimientos
previos del conductor que les permita abrir a un mas sus conocimientos e identificar los riesgos y
peligros a los cuales estan expuestos e implementar los control para prevenir accidentes viales e
involucrar en nuestras operaciones a los demas actores viales.

v' Los conductores cuentan con espacios de disminuciéon de la fatiga y el cansancio ubicados en las
instalaciones de las terminales principales donde tendran acceso a actividades de promocion y
prevencion de fatiga y actividad fisica para evitar enfermedades de tipo vascular.

v Dicha actividad sera referenciada en el Plan de Actividades de Bienestar Social de la dependencia de
Talento Humano y de HSEQ e informada al Comité de Seguridad Vial
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JOSE EULICES RAMOS RAMOS
GERENTE
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logo de la superintendencia de transportes

TIEMPO KM- RECORRIDO TIEMPO DESCANSO 2 horas 100 / 200 Km 10 minutos de descanso
(pausas activas-relajamiento —disminuir fatiga).

Esta herramienta debe constituirse en un factor importante para disminuir los factores de riesgos, por la
fatiga o cansancio que causa esta actividad cuando los recorridos son extremos o largos.

Para el seguimiento de fatiga y descanso los conductores deberan reportar al area de HSEQ
diligenciado el link de condiciones de salud previos al viaje y reporte telefonico a lider del area para
gestionar alternativas logisticas para evitar repercusion en las operaciones.

El conductor dejara constancia de la realizacién de las pausas activas, estado de la via, incidentes o
accidentes presentados durante su ruta a través de llamada telefénica al area de Monitoreo y Control,
la cual le proporcionaré la informacion requerida para gestionar la novedad en ruta.

COOTRANSBOL LTDA,, velara por:

Establecer condiciones integrales y seguras de trabajo, salud y operacién de los conductores de
transporte de pasajeros.

Evitar la fatiga en la conduccién y sus fatales consecuencias en la conduccién, bajo la coordinacién
del &rea de rodamiento en el enturne de vehiculos y aseguramiento de disponibilidad de conductores
para le ejecucion de nuestras operaciones.

Mejorar las condiciones de operacion y del entorno de los trabajadores del transporte.

Los conductores no deben exceder 8 horas de conduccion continua, ampliable como maximo a 10
5 horas en un mismo turno. i 20/12/2023
Tras 4,5 horas de conduccién debe realizar una pausa activa de descanso de 10 a 15 minutos.

Cada Conductor esta en la obligacion de reportar al Coordinador de Rutas o Jefe de Rodamiento o
Jefe de Talento Humano, cuando no se sienta en capacidad de desarrollar su funcién debido a fatiga, o
cuando no haya descansado las horas estipuladas en esta politica, descanso efectivo de 6 a 8 horas
después de haber terminado ruta y durante la ruta de 2 a 3 horas dependiendo del recorrido.

El conductor debe formalizar y cumplir con la autorizacion de salida de vehiculos (Inspeccién
preoperacional, alistamiento de vehiculo, autorizacién de despacho.

La Cooperativa debe implementar campafias de seguridad vial que refuercen los conocimientos
previos del conductor que les permita abrir a un mas sus conocimientos e identificar los riesgos y
peligros a los cuales estan expuestos e implementar los control para prevenir accidentes viales e
involucrar en nuestras operaciones a los demas actores viales.

Los conductores cuentan con espacios de disminucién de la fatiga y el cansancio ubicados en las
instalaciones de las terminales principales donde tendran acceso a actividades de promocion y
prevencion de fatiga y actividad fisica para evitar enfermedades de tipo vascular.

Dicha actividad sera referenciada en el Plan de Actividades de Bienestar Social de la dependencia
de Talento Humano y de HSEQ e informada al Comité de Seguridad Vial
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